
 

 
 

 



KATA PENGANTAR 
 

 
 

Berdasarkan       Peraturan       Menteri       Pertanian       Nomor 
 

110/Permentan/OT.140/10/2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Sekolah Menengah Kejuruan Pembangunan Pertanian Negeri, SMK-PP 

Negeri  Banjarbaru  adalah  Unit  Pelaksana  teknis dibidang pendidikan, 

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada kepala Badan Penyuluhan 

dan pengembangan Sumber Daya Manusia   Pertanian, dan sehari-hari 

dibina oleh Kepala Pusat  Pendidikan  Pertanian.  SMK-PP  N  Banjarbaru  mempunyai  tugas 

melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan 

menengah kejuruan pertanian. 

Penyusunan Laporan Kinerja Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan 

(SMK-PP) Negeri Banjarbaru tahun 2021 ini mengacu pada Permenpan dan RB no 53 tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah dimaksudkan sebagai media pertanggungjawaban secara periodik 

yang berisi informasi mengenai kinerja Sekolah Menengah  Kejuruan  Pertanian  Pembangunan 

(SMK-PP)   Negeri   Banjarbaru   dalam mencapai   misi   dan   tujuan   sebagai   perwujudan 

pemerintahan  yang  baik  (good govermance). 

Laporan ini menggambarkan tingkat pencapaian kinerja, keberhasilan dan atau kegagalan 

di dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan visi dan misi Sekolah  Menengah 

Kejuruan   Pertanian   Pembangunan   (SMK-PP)   Negeri      Banjarbaru. Kami mengucapkan 

terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu sehingga Laporan Kinerja SMK-PP 

Negeri Banjarbaru Tahun 2021 ini dapat disusun. 

 
 
 
 

 
Banjarbaru,     Januari 2022 

 

  Kepala Sekolah 
 

 
 
 
 

Budi Santoso, S.ST, M.Si. 

NIP. 19841210 200604 1 001



RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

 
 

Keberhasilan SMK- PP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan fungsinya sebagai 

lembaga pendidikan menengah di bidang pertanian sangat ditentukan oleh pengakuan    dan 

kepercayaan  masyarakat.  Oleh  karena itu  SMK-PP Negeri Banjarbaru harus meningkatkan 

kinerjanya melalui peningkatan kualitas lulusan, penampilan kelembagaan, tingkat pelayanan 

dan tingkat kerjasama antara lembaga dengan instansi pemerintah lain, masyarakat, stakeholder 

dan alumni. 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan Kementerian Pertanian 

dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, pada periode 2020 – 2024, SMK-PPN 

Banjarbaru menetapkan visi organisasi, yaitu : “Terwujudnya Lembaga Pendidikan Pertanian 

yang handal untuk menghasilkan Sumber Daya Manusia   pertanian   yang   unggul   dan 

berkarakter dalam  rangka Regenerasi Petani”. 

Dalam upaya pencapaian Visi, SMK-PP Negeri Banjarbaru melakukan 7 Misi, yaitu : 
 

1.   Mengembangkan kelembagaan SMK-PP Negeri Banjarbaru yang terakreditasi dan 

berstandar Manajemen mutu ISO 9001:2015. 

2.   Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 
 

3.   Menyelenggarakan pelatihan ketarunaan dan mental spiritual bagi peserta didik. 
 

4. Menyelenggarakan pendidikan pertanian yang berjiwa wirausaha, berwawasan 

lingkungan dan berbasis teknologi. 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan perkembangan 

teknologi. 

6.   Menjadikan SMK-PPN Banjarbaru sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang 

pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 (LSP-P2). 

7.   Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan dengan 

instansi terkait, masyarakat dan dunia usaha/dunia industri. 

 
 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan, sasaran strategis 

pelaksanaana kegiatan yang dilaksanakan di tahun 2020-2024 adalah : 

1.   Menghasilkan tenaga terampil bidang pertanian dan  wirausahawan  muda  yang 

profesional, kompeten, berdaya saing dan berkarakter untuk mewujudkan 

regenerasi petani. 

2. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan dengan 

meningkatkan kompetensi di bidang pertanian.



3. Meningkatkan  penyelenggaraan  pendidikan  pertanian  yang  berwawasan 

lingkungan. 

4.   Mengembangkan pembelajaran dengan sistem teaching factory. 
 

5.   Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan berbasis teknologi. 
 

6.   Mengembangkan  Lembaga Pendidikan  sebagai  tempat  Uji  Kompetensi  (TUK) 
 

bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 (LSP-P1). 
 

7.   Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat pelatihan bidang pertanian 

dan agroeduwisata untuk meningkatkan minat generasi muda terhadap dunia 

pertanian. 

8.   Melakukan kemitraan dengan kelompok tani dan DU/DI. 
 

 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan yang telah ditetapkan 

adalah : 
 

1.   Meningkatnya profesionalisme  tenaga pendidik  dan  kependidikan  sebanyak  5 

orang. 

2.   Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 
 

3.   Dihasilkannya   tenaga   teknisi   pertanian   dan   wirausahawan   muda    yang 

tersertifikasi sebanyak 100 orang. 

4.   Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan Teaching Factory 
 

5.   Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI. 
 

6.   Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI 
 

 
 

Arah kebijakan untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka adalah : 

1.   SMK–PP Negeri Banjarbaru yang terakreditasi untuk semua program keahlian dan 

mempertahankan standar manajemen mutu ISO 9001:2015. 

2.   Peningkatan Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 
 

3.   Menyiapkan tenaga terampil pertanian dan Wirausahawan Muda yang unggul di 

bidang Produksi  Tanaman  (agribisnis  Tanaman  pangan  dan  Hortikultura, 

Agribisnis Tanaman Perkebunan, Agribisnis perbenihan dan kultur jaringan) dan 

Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian. 

4.   Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan. 
 

5.   Peningkatan peran lembaga sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) dan LSP-P2. 
 

6.   Meningkatkan minat generasi muda terhadap bidang pertanian.



Pencapaian sasaran kegiatan pada triwulan IV SMK-PPN Banjarbaru pada tahun 2020 

adalah realisasi anggaran 97,13 % atau Rp19,072,087,423,-. dari target Rp. 19,666,103,000,-. 

Dalam pelaksanaan program kegiatan anggaran tahun 2020, kegiatan yang dilaksanakan 

meliputi : 

1.   Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Vokasi Pertanian yang Ditingkatkan 
 

Kompetensinya, 
 

2.   Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian, 
 

3.   Peningkatan Kualitas Pembelajaran pada SMK-PP, 
 

4.   Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching Factory, Dll), 
 

5.   Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) untuk 
 

Peningkatan Kapasitas Petani, dan 
 

6.   Layanan Perkantoran.
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 

 
 
 

A.        Latar Belakang 
 

 

Salah satu cara untuk memenuhi ketersediaan sumber daya manusia (SDM) 

pertanian yang profesional, kreatif, inovatif dan berwawasan global adalah melalui 

pendidikan. Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PP) 

Negeri Banjarbaru yang merupakan Unit Pelaksana Teknis di bidang pendidikan, 

berada di naungan Kementerian Pertanian dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, dan sehari- 

hari dibina oleh Kepala Pusat Pendidikan Pertanian. 

 
Berdasarkan amanat Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 serta 

disempurnakan dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas  Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, maka disusun LAKIN Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PP) Negeri Banjarbaru Tahun 2021, sebagai 

salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang dicapai 

oleh SMK-PP Negeri Banjarbaru pada Tahun 2021. 

 
Sejak  diterbitkannya  Peraturan  Menteri  Pertanian  tentang  Organisasi  dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah Pertanian Pembangunan 

(SPP) Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri (SMK-PP) Negeri. Selanjutnya sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pertanian nomor 110/ Permentan/ OT.140/ 10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, tentang 

Organisasi  dan  Tata Kerja SMK-PPN, tugas SMK-PP  Negeri  Banjarbaru adalah 

melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran 

pendidikan menengah kejuruan bidang pertanian.
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SMK-PP Negeri Banjarbaru salah satu lembaga pendidikan tingkat menengah 

pertanian yang mempunyai peranan yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia pertanian. SMK-PP Negeri Banjarbaru merupakan Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian yang 

dalam pembinaannya dilakukan oleh Pusat Pendidikan Pertanian. 

 
Pada operasionalnya Pelaksanaan Tugas dan fungsi SMK-PP Negeri 

Banjarbaru didukung oleh Kepala Sekolah, Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang 

dibantu oleh Koordinator Urusan Keuangan, Administrasi Umum, Administrasi 

Pendidikan, Kepegawaian dan Rumah tangga dan lima Wakil Kepala Sekolah 

(Wakasek), yaitu Wakasek Kurikulum, Kesiswaan, Humas dan Industri, Sarana dan 

Prasarana, Penjaminan Mutu, dan Jabatan Fungsional (Guru). 

 
 
 

 
B.        Kedudukan Tugas dan Fungsi 

 

 

Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri 

Banjarbaru merupakan salah satu UPT Badan Pengembangan dan Penyuluhan SDM 

Pertanian. Berdasarkan Permentan Nomor 110/ Permentan/ OT.140/10/2013, SMK- 

PP Negeri Banjarbaru mempunyai tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan 

mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang 

pertanian. 

 
Dalam melaksanakan tugasnya, SMK-PP Negeri Banjarbaru mempunyai 

fungsi : 

1.   Penyusunan  program,  rencana  kerja,  anggaran,  dan  pelaksanaan  kerja 

sama; 

2.   Pelaksanaan proses belajar mengajar; 
 

3.   Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler; 
 

4.   Pelaksanaan kegiatan ekstra-kurikuler; 
 

5.   Pelaksanaan bimbingan dan konseling bagi peserta didik; 
 

6.   Pelaksanaan  pengembangan  metodologi  pembelajaran  dan  bahan  ajar 

bidang pertanian;
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7.   Pelaksanaan   bimbingan   teknis   penerapan   metodologi   pembelajaran 

bidang pertanian bagi pendidik; 

8.   Pelaksanaan     kegiatan     pengabdian     masyarakat     sesuai     program 

pembangunan pertanian; 

9.   Pengelola unit usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik; 
 

10. Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan; 
 

11. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan 
 

12. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, 

dan instalasi SMK-PP Negeri Banjarbaru. 

 
 

 
Keberhasilan SMK-PP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan fungsinya 

sebagai lembaga menengah pendidikan bidang pertanian sangat ditentukan oleh 

pengakuan dan kepercayaan masyarakat. Oleh karena itu, SMK-PP Negeri Banjarbaru 

harus meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas lulusan, penampilan 

kelembagaan, tingkat pelayanan dan tingkat kerjasama antar lembaga dengan instansi 

pemerintah terkait, masyarakat, stakeholder dan alumni. 

 
 
 

C.        Organisasi dan Tata Kerja 
 

 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP) 

Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri (SMK-PP) Negeri. Selanjutnya sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pertanian nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, tentang 

Organisasi  dan  Tata Kerja SMK-PPN, tugas SMK-PP  Negeri  Banjarbaru adalah 

melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran 

pendidikan menengah kejuruan bidang pertanian. 

 
SMK-PP Negeri Banjarbaru salah satu lembaga pendidikan tingkat menengah 

pertanian yang mempunyai peranan yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas 

sumberdaya  manusia  pertanian.  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru  merupakan  Unit
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Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian yang 

dalam pembinaannya dilakukan oleh Pusat Pendidikan Pertanian. 

 
Pada operasionalnya pelaksanaan tugas dan fungsi SMK-PP Negeri Banjarbaru 

didukung oleh Kepala Sekolah, Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang dibantu oleh 

Koordinator Urusan Keuangan, Administrasi Umum, Administrasi Pendidikan, 

Kepegawaian dan Rumah Tangga dan lima Wakil Kepala Sekolah, yaitu Wakasek 

Kurikulum, Kesiswaan, Humas dan Industri, Sarana  dan Prasarana, dan Penjaminan 

Mutu, serta Jabatan Fungsional (Guru). 

 

D.     Sumber Daya Manusia 
 

 

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, SMK-PP Negeri Banjarbaru didukung 

oleh Sumber Daya Manusia yang terdiri dari : 

 
1.   Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

 

SDM sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu program   yang telah 

dituangkan  dalam  renstra organisasi.  Berdasarkan data terakhir SMK-PP 

Negeri Banjarbaru memiliki Tenaga pendidik sebanyak 21 orang (PNS) 29 

orang tenaga kependidikan (PNS) dan THL 41 orang (Non PNS). 

Komposisi pegawai SMK-PP Negeri Banjarbaru berdasarkan kriteria 

seperti dibawah ini : 

a.  Golongan 
 

PNS dan CPNS  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru  berdasarkan Golongan 

terdiri atas 6 orang golongan IV, 36  orang golongan III dan 7 orang 

Golongan II. Komposisi pegawai berdasarkan golongan ditampilkan 

pada gambar berikut : 
 

 
VI      I I I       I I  

 

40                                                                             36 
 

30 
 

20 

10                                               6                                                          7 
 

0 

Category 1 

Gambar. 1 Grafik Pegawai Berdasarkan Golongan
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b.  Tingkat Pendidikan 
 

Berdasarkan tingkat pendidikan, PNS di SMK-PP Negeri Banjarbaru 

terdiri atas 13 orang berpendidikan S2, 20 orang berpendidikan S1, 2 

orang berpendidikan   D3, 13 orang berpendidikan SLTA dan 2 orang 

berpendidikan SLTP. Komposisi pegawai berdasarkan Tingkat 

pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

 

Tabel. 1 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 

Tingkat Pendidikan                           Jumlah Pegawai 

Sarjana (S2) 13 

Sarjana (S1) 20 

Diploma 3 (D3) 2 

SLTA 13 

SLTP 2 

 
 
 
 

S2      S1      D3      SLTA      SLTP 
 

25 

 
20 

 
15 

 
10 

 
5 

 
0 

Jumlah 

 

Gambar. 2 Grafik Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat 
 

Pendidikan 
 

 

c.  Jabatan Fungsional 
 

Berdasarkan Jabatan Fungsional, Tenaga Pendidik terdiri dari 24 orang 

dengan rincian :   6 orang Guru Madya,   6 Guru Muda, 5 orang Guru 

Pertama, 4 orang Calon Guru, 1  orang  Pustakawan Pertama, 1 orang
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Pranata     Humas     Pertama, 1 orang bendahara penerima tingkat 

terampil, 1 orang bendahara pengeluaran tingkat terampil dan 2 orang 

calon pengelola laboratorium pendidikan. Komposisi Tenaga pendidik 

berdasarkan jabatan fungsional ditampilkan pada gambar berikut. 
 
 
 

 
PRANATA HUMAS PERTAMA               1 

 

PUSTAKAWAN PERTAMA              1 
 

CALON PLP                               2 
 

CALON GURU                                                               4 
 

GURU PERTAMA                                                                                5 
 

GURU MUDA                                                                                                6 
 

GURU MADYA                                                                                                6 
 

0              1             2              3              4             5             6             7 
 

Jumlah 

 

Gambar. 3 Grafik Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 

 
 

2.   Siswa 
 

Siswa di SMK-PP Negeri Banjarbaru terbagi dalam tiga 3 (tiga) Kompetensi 
 

Keahlian, yaitu : 
 

a.   Agribisnis Tanaman Pangan dan Hortikultura (ATPH), 

b.   Agribisnis Tanaman Perkebunan (ATP), dan 

c.   Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian (APHP). 
 

Jumlah  siswa  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru  berdasarkan  Kompetensi 
 

Keahlian dapat dilihat pada tabel berikut : 
 

 
 

Tabel. 2 Jumlah Siswa berdasarkan Kompetensi Keahlian 
 

No. Kompetensi Keahlian Rombongan Belajar Jumlah 

X XI XII 

1. Agribisnis Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

(ATPH) 

38 25 24 87 

2. Agribisnis Tanaman 

Perkebunan (ATP) 

25 23 39 87 
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3. Agribisnis Pengolahan 

Hasil Pertanian (APHP) 

17 14 20 51 

 TOTAL 80 62 83 225 

 
 

Grafik Jumlah Siswa 
 
 
 
 

38                                                                             39 
 

25          24 25          23 
20 

17 
14

 
 

ATPH                                            ATP                                            APHP 
 

X      XI      XII  
 

 

Gambar. 4 Grafik Jumlah Siswa berdasarkan Kompetensi 
 

Keahlian 
 

 

Jumlah Lulusan SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2021 dapat di lihat pada 
 

Tabel dibawah ini : 
 

Tabel. 3 Jumlah Lulusan Tahun 2021 
 

No. Kompetensi Keahlian Jumlah 

1. Agribisnis Tanaman Pangan dan Hortikultura (ATPH) 53 

2. Agribisnis Tanaman Perkebunan (ATP) 40 

3. Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian (APHP) 19 

 TOTAL 112 

 
 
 
 

E.     Sarana dan Prasarana 
 

 

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya SMK-PP Negeri 

Banjarbaru mempunyai   berbagai   fasilitas   yang   mendukung   kegiatan   sehingga 

dapat  berjalan dengan baik, antara lain : 

1)  Gedung induk / Bangunan utama sebagai perkantoran
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2)  Kebun praktek dan produksi yang tersebar pada 3 (tiga) lokasi, yaitu 
 

Guntung Lua, Guntung Payung dan Cempaka 
 

3)  7 buah laboratorium, meliputi : 
 

a.   Lab. IPA 
 

b.   Lab. Pengolahan 

c.   Lab. Komputer 

d.   Lab. Perbenihan 
 

e.   Lab. Kultur Jaringan 

f.   Lab. Bahasa 

g.   Lab Kewirausahaan 
 

4)  1 unit perpustakaan 
 

5)  1 unit bengkel latih 
 

6)  15 unit ruang kelas pembelajaran 
 

7)  5 unit asrama 
 

8)  1 unit ruang makan dan dapur 
 

9)  2 buah mushola 
 

10) 2 unit wisma penginapan 
 

11) 1 buah gedung serba guna 
 

12) 2 buah ruang Rapat 
 

13) 1 buah ruang OSIS 
 

14) 1 buah ruang UKS 
 

15) 1 buah lapangan basket 
 

16) 1 buah lapangan tenis 
 

17) 1 buah lapangan volley 
 

18) 1 buah Kantin 
 

19) 3 buah Saung 
 

20) 1 buah Outlet 
 

21) 1 buah Sport Center
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F.      Dukungan Anggaran 
 

 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, SMK-PP Negeri Banjarbaru 

memiliki anggaran yang tersedia pada PAGU APBN SMK-PP Negeri Banjarbaru 

tahun 2021 adalah sebesar Rp. 29.308.051.000,- dengan rincian : 

 
1. Berdasarkan Jenis Belanja 

 

Jenis belanja terdiri dari belanja barang, bwelanja pegawai, dan belanja 

modal. Rincian dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel. 4 Dukungan Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja 
 

No. Jenis Belanja Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) % 

1. Belanja Barang (52) 23.509.286.000 23.143.143.967 98,44% 

2. 
Belanja Pegawai (51) 3.368.314.000 3.222.912.017 95,68% 

3. Belanja Modal (53) 2.430.451.000 2.430.328.000 99,99% 

 JUMLAH 29.308.051.000 

 

28.796.383.984 98,25% 

 

2. Berdasarkan Kegiatan Utama 
 

Dukungan anggaran berdasarkan jenis kegiatan utamanya terdiri atas 9 

(sembilan) kegiatan. Secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel. 5 Dukungan Anggaran Berdasarkan Kegiatan Utama 
 

No. Kegiatan Utama Pagu (Rp.) 

 Program Pendidikan Pertanian  

1. Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan 
pelaporan 
Pendidikan Vokasi Pertanian 

 671.800.000  

2. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 
Pelaporan 
(PEN) 

 308.200.000  

3. Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda 
di Sektor 
Pertanian (YESS) untuk Peningkatan Kapasitas 
Petani 

 15.626.500.000  

4. 
Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah  207.000.000  

5. Sarana Bidang Pendidikan  129.000.000  

6. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat  330.000.000  

7. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian  3.613.269.000  



 

 
8. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian (PEN)  844.264.000  

9. Layanan Perkantoran  7.578.018.000  

 TOTAL 29.308.051.000 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
 
 

A.     Rencana Strategis 
 

Rencana strategis SMK-PP Negeri Banjarbaru selaras dengan visi dan misi 

pembangunan pertanian yang ditetapkan Kementerian Pertanian dan sesuai dengan 

tugas fungsi SMK-PP Negeri Banjarbaru. Pada periode 2020-2024, SMK-PP Negeri 

Banjarbaru menetapkan : 

1.   Visi dan Misi 
 

a.   Visi 
 

SMK-PP Negeri Banjarbaru pada periode 2020-2024 menetapkan Visi 

organisasi, yaitu : : “Terwujudnya Lembaga Pendidikan Pertanian 

yang handal untuk menghasilkan Sumber Daya Manusia Pertanian 

yang Professional, Mandiri dan Berdaya Saing dalam rangka 

Regenerasi Petani Berkelanjutan”. 

b.   Misi 
 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai SMK-PP Negeri 

Banjarbaru yang handal dan berwawasan global dalam mencetak calon 

insan pertanian yang profesional, mandiri dan berdaya saing, maka 

untuk mencapainya dirumuskan misi sebagai berikut : 

1)  Mengembangkan   kelembagaan   SMK-PP   Negeri   Banjarbaru 

yang terakreditasi dan berstandar Manajemen mutu ISO 9001:2015. 

2)  Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 
 

3)  Menyelenggarakan pelatihan ketarunaan dan mental spiritual bagi 

peserta didik. 

4)  Menyelenggarakan pendidikan pertanian yang berjiwa wirausaha, 

berkelanjutan, berwawasan lingkungan dan berbasis teknologi. 

5)  Meningkatkan  sarana  dan  prasarana  pendidikan  sesuai  dengan 

perkembangan teknologi.
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6) Menjadikan SMK-PP Negeri Banjarbaru sebagai Tempat Uji 

Kompetensi (TUK) bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi 

Profesi Pihak 1 (LSP- P1). 

7) Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan 

kemitraan dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia 

usaha/dunia industri. 

 

 

2.   Tujuan dan Sasaran 
 

a.   Tujuan 
 

Dalam  rangka  mencapai  tujuan  strategis  yang  diharapkan  dalam 

pelaksanaan kegiatannya, SMK-PP Nebegri Banjarbaru di tahun 2020- 

2024 memiliki tujuan sebagai berikut : 
 

1)  Menghasilkan tenaga terampil bidang pertanian dan wirausahawan 

muda yang profesional, kompeten, berdaya saing dan berkarakter 

untuk mewujudkan regenerasi petani. 

2)  Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 

dengan meningkatkan kompetensi di bidang pertanian. 

3) Meningkatkan  penyelenggaraan  pendidikan  pertanian  yang 

berwawasan lingkungan. 

4)  Mengembangkan pembelajaran dengan sistem teaching factory. 
 

5)  Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan berbasis teknologi. 
 

6) Mengembangkan  Lembaga Pendidikan  sebagai  tempat  Uji 

Kompetensi (TUK) bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi 

Profesi Pihak 1 (LSP-P1). 

7)  Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat pelatihan 

bidang pertanian dan agrowisata untuk meningkatkan minat 

terhadap dunia pertanian. 

8)  Melakukan kemitraan dengan kelompok tani dan DU/DI. 
 

 
 

b.   Sasaran 
 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan yang 

telah ditetapkan adalah :
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1)  Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 

sebanyak 5 orang. 

2)  Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 
 

3)  Dihasilkannya   tenaga   teknisi   pertanian   dan   wirausahawan 

muda  yang tersertifikasi sebanyak 112 orang 

4)  Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan 

bioindustri berkelanjutan. 

5)  Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI 
 

6)  Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI 
 

 
 

3.   Kebijakan dan Strategi 2020 – 2024 
 

a.   Kebijakan 
 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan yang ditentukan adalah : 

1) SMK – PP Negeri Banjarbaru yang terakreditasi untuk semua 

program keahlian dan mempertahankan standar manajemen mutu 

ISO 9001 : 2015. 

2)  Peningkatan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 
 

3)  Menyiapkan   tenaga   terampil   pertanian   dan    wirausahawan 

muda    yang unggul di bidang Produksi Tanaman (Agribisnis 

Tanaman Pangan dan Hortikultura, Agribisnis Tanaman 

Perkebunan) dan Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian. 

4)  Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan . 
 

5)  Peningkatan  peran  lembaga  sebagai  Tempat  Uji  Kompetensi 
 

(TUK) dan LSP-P2 
 

6)  Meningkatkan minat generasi muda terhadap bidang pertanian. 
 

 
 

b.   Strategi 
 

Strategi  untuk  mencapai  kebijakan  adalah  seperti  yang  tertuang 

dalam renstra 2020-2024 adalah sebagai berikut : 

1)  Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan
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2)  Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing, menguasai 

teknologi pertanian dan mampu meningkatkan produktivitas 

pertanian yang berkelanjutan. 

3) Melaksanakan model pembelajaran teaching factory dengan 

penjadwalan pembelajaran sistem blok. 

4) Pengembangan    pendidikan    wirausaha    dengan    program 

penumbuhan wirausahawan muda (PWMP). 

5)  Mengembangkan   unit   produksi   sebagai   wadah   pembelajaran 

peserta didik kegiatan kewirausahaan. 

6) Meningkatkan pelayanan publik, administrasi dan manajemen 

sekolah. 

7)  Meningkatkan  peran  serta  lembaga  bagi  masyarakat pertanian 

dalam mendukung peningkatan produksi bidang pertanian. 

8) Mengembangkan  sumberdaya  insani  yang  yang  memiliki 

kompetensi dan berkualitas dalam bidang mental dan spiritual. 

9) Mengembangkan   kemampuan   siswa   melalui   peningkatan 

kuantitas  dan kualitas kegiatan kesiswaan. 

10) Terwujudnya Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang pertanian. 
 

11) Menghasilkan   lulusan   yang   bersertifikat   sesuai   kompetensi 

keahliannya dari LSP. 

12) Meningkatkan  sarana dan prasarana pendidikan. 
 

13) Meningkatkan   kerjasama   dengan   kelompok   tani   dan   dunia 

usaha/dunia industry sebagai laboratorium pembelajaran bagi 

peserta didik. 

 

 

4.   Program Kegiatan 
 

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab SMK-PPN pada tahun 
 

2021 adalah Program peningkatan pengembangan SDM Pertanian dan 

kelembagaan petani, yang diwujudkan melalui program-program aksi atau 

kegiatan utama SMK- PP Negeri Banjarbaru, yaitu : 

a.   Tenaga Pendidik  dan  Tenaga  Kependidikan  Vokasi  Pertanian yang 

ditingkatkan kompetensinya,
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b.   Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian, 
 

c.   Peningkatan Kualitas Pembelajaran pada SMK-PP, 
 

d.   Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching Factory), 
 

e.   Kewirausahaan  dan  Ketenagakerjaan  Pemuda  di  Sektor  Pertanian 
 

(YESS) untuk Peningkatan Kapasitas Petani, dan 

f.   Layanan Perkantoran . 

 
 

5.   Rencana Aksi Pencapaian Kinerja 
 

Rencana aksi pencapaian kinerja adalah sebagai berikut : 
 

a.  Menyelenggarakan Pendidikan dengan kurikulum berbasis ICT dan 

bioindustri berkelanjutan. 

b.   Meningkatkan profesionalisme tenaga   pendidik   dan   kependidikan 

dengan mengikuti workshop, Pelatihan, Magang dan Studi Banding. 

c. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing, menguasai 

teknologi pertanian   dan   mampu   meningkatkan   produktivitas 

pertanian  yang berkelanjutan. 

d.   Meningkatkan peran serta lembaga bagi masyarakat pertanian dalam 

mendukung peningkatan produksi bidang pertanian. 

e.   Mengembangkan sumber daya insani yang memiliki kompetensi dan 

berkualitas dalam bidang mental dan spiritual. 

f. Mengembangkan kemampuan siswa melalui peningkatan kuantitas dan 

kualitas kegiatan kesiswaan. 

g.   Mengembangkan unit produksi sebagai wadah pembelajaran peserta 

didik kegiatan kewirausahaan. 

h.   Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan. 
 

 

B.     Perjanjian Kinerja 2021 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 SMK-PP Negeri Banjarbaru merupakan 

dokumen penugasan dari Kepala Badan SDM Pertanian kepada Kepala SMK-PP 

Negeri Banjarbaru, ditetapkan pada bulan Januari, sasaran program yang ditetapkan 

adalah :
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1.   Sasaran Kegiatan 
 

a)  Meningkatnya   kualitas   sumberdaya   manusia    dan   kelembagaan 

pertanian nasional. 

b)  Terwujudnya reformasi birokrasi SMK PP Banjarbaru  yang efektif, 

efisien dan berorientasi pada layanan prima 

c)  Meningkatnya  kualitas  layanan  penyelenggaraan  pendidikan  vokasi 
 

SMK-PP Banjarbaru 
 

 
 

2.   Indikator Kinerja 
 

Indikator kinerja yang sudah tercantum dalam perjanjian kinerja tahun 2020 

adalah : 

a)  Persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian yang bekerja di bidang 

pertanian. 

b)  Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal 
 

B. 
 

c)  Nilai  penilaian  mandiri  pelaksanaan  reformasi  birokrasi  SMK-PP 

Banjarbaru 

d)  Tingkat   kepuasan   peserta   persentase   lulusan   pendidikan   vokasi 

pertanian yang bekerja di bidang pertanian 

 
 

3.   Target 
 

Target yang sudah tercantum dalam perjanjian kinerja tahun 2021 adalah : 
 

a)  Persentase  Lulusan  Pendidikan  Vokasi  Pertanian  yang  Bekerja  di 
 

Bidang Pertanian sebesar 75%. 
 

b)  Lembaga  Pendidikan  Vokasi  Pertanian  Yang  Memiliki  Akreditasi 
 

Minimal B sebanyak 1 lembaga. 
 

c)  Nilai  Penilaian  Mandiri  Pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi  SMK-PP 

Banjarbaru sebesar 33,50. 

d)  Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 
 

Vokasi SMK-PP Banjarbaru sebesar 3,20 (skala likert)
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Perjanjian kinerja secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut : 
 

 
 

Tabel. 6 Perjanjian Kinerja 2021 
 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

Meningkatkan Persentase lulusan pendidikan 

vokasi pertanian yang bekerja di 

bidang pertanian 

75 % 

kualitas 

Sumberdaya 

Manusia dan Lembaga pendidikan vokasi 

pertanian yang memiliki akreditasi 

minimal B 

1 Lembaga 

Kelembagaan 

pertanian Nasional. 

Terwujudnya Nilai dari hasil penilaian mandiri 

pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

SMK-PPN Banjarbaru 

33,50 Nilai 

birokrasi SMK-PP 

Negeri Banjarbaru 

yang efektif, 

efisien dan 

berorientasi pada 

layanan prima. 

Meningkatnya Tingkat kepuasan peserta didik 

terhadap penyelanggaraan 

pendidikan vokasi SMK-PPN 

Banjarbaru 

3,20 Skala 

Kualitas layanan Likert 

penyelenggaran  

pendidikan vokasi  

SMK-PPN  

Banjarbaru  



 

 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 
 

A.     Kriteria Ukuran Keberhasilan 
 

 

Gambaran kinerja SMK PP Negeri Banjarbaru dapat diketahui dari hasil 

pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan 

membandingkan antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk 

mengukur tingkat capaian kinerja tahun 2020 tersebut, maka digunakan metode 

scoring yang mengelompokkan capaian ke dalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : 

(1) sangat  berhasil  (capaian  >100%),  (2)  berhasil  (capaian  80-100%),  (3) cukup 

berhasil (capaian 60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran 

yang ditetapkan. 

 
Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator yaitu lead 

indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang penyampaiannya di 

bawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator proses 

atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah indikator yang pencapaiannya 

di luar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator output 

atau indikator outcome. 

 

B.     Capaian Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru 
 

 

Capaian Kinerja Organisasi pada SMK-PP Negeri Banjarbaru dilakukan 

melalui pengukuran   kinerja   yang digunakan   sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan   pelaksanaan   program   sesuai   dengan   tujuan   dan 

sasaran   yang   sudah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi institusi. Hasil 

pengukuran kinerja dilakukan berdasarkan dokumen penetapan kinerja (Performence 

contract /agreement) tahun 2021 antara Kepala SMK-PP Negeri Banjarbaru dengan 

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. 
 

Pencapaian sasaran kinerja mantapnya pendidikan menengah pertanian dalam 

rangka meningkatkan kapasitas tenaga kerja di bidang pertanian meliputi : 
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1)  Meningkatnya     kualitas     sumberdaya     manusia     dan     kelembagaan 

pertanian nasional masih dalam pelaksanaan 

2)  Terwujudnya birokrasi SMK-PP Negeri Banjarbaru  yang  efektif,  efisien 

dan berorientasi pada layanan prima masih dalam pelaksanaan. 

3)  Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan vokasi SMK- 

PP Negeri Banjarbaru masih dalam pelaksanaan. 

 
Evaluasi terhadap kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru dapat dilakukan dengan 

cara  melakukan  pengukuran  capaian  kinerja  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru  tahun 

2021, perbandingan Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2018-2020, 

perbandingan  Capaian  Kinerja  SMK-  PP  Negeri  Banjarbaru  pada  tahun  2020 

dengan target jangka menengah dalam Renstra (2020-2024), menganalisis 

keberhasilan/penyebab  kegagalan  atau  peningkatan/penurunan  kinerja  serta 

alternatif solusi yang dilakukan, menganalisis efisiensi penggunaan sumber daya. 

 
 

 
1.   Pengukuran Capaian Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 

 

Ukuran  keberhasilan  dapat  dilihat  dari  persentase  realisasi  kinerja  dan 

realisasi keuangan serta tingkat efisiensinya yang dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
 

Tabel. 7 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2021 
 

Sasaran Indikator Target Capaian % Tingkat 

Kegiatan Kinerja Keberhasilan 

Meningkatnya Persentase 75 % 85 % 113 Berhasil 
kualitas Lulusan 
sumberdaya Pendidikan 
manusia dan Vokasi 
kelembagaan Pertanian yang 
pertanian Bekerja di 
nasional Bidang 

 Pertanian 
 Lembaga 1 1 100 Berhasil 
 Pendidikan Lembaga Lembaga 
 Vokasi   

 Pertanian Yang   

 Memiliki   

 Akreditasi   

 Minimal B   

Terwujudnya Nilai Penilaian 33,50    

Nilai    
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birokrasi SMK 

PP Banjarbaru 

yang efektif, 

efisien dan 

berorientasi 

pada layanan 

prima 

Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi SMK- 
PP Negeri 
Banjarbaru 

    

Meningkatnya 
Kualitas 
layanan 
penyelenggaran 
pendidikan 
vokasi SMK- 
PPN 
Banjarbaru 

Tingkat 
kepuasan 
peserta didik 
terhadap 

penyelanggaraan 
pendidikan 
vokasi SMK-PP 
Negeri 
Banjarbaru 

3,20 

Skala 
Likert 

   

 

 

Pengukuran pencapaian sasaran kinerja mantapnya pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka meningkatkan kapasitas tenaga kerja di bidang 

pertanian meliputi : 

• Capaian indikator kinerja meningkatnya Persentase Lulusan Pendidikan 

Vokasi Pertanian  yang  Bekerja  di  Bidang  Pertanian  diambil  dari 

data  penelusuran alumni     dan     BKK     (Bursa     Kerja     Khusus) 

dengan   mengukur   melalui perbandingan jumlah lulusan yang bekerja 

di bidang pertanian dengan target. 
 

∑ Lulusan yang bekerja di bidang pertanian 

 
∑ Lulusan 

 
= (105/124) x 100 % = 84,67 % = 85 % 

 

 

x 100 %

 

• Capaian indikator meningkatnya Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian 

Yang Memiliki  Akreditasi  Minimal  B.  Status  akreditasi  sekolah 

diperoleh dengan cara reakreditasi lembaga setiap tahunnya. SMK PP Negeri 

Banjarbaru saat ini berakreditasi A. 

∑ Hasil lembaga yang diakreditasi
 

∑ Target lembaga yang akreditasi 
x 100 %

 
 

= (1/1) x 100 % = 100 %
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• Capaian  indikator  Nilai  Penilaian  Mandiri  Pelaksanaan  Reformasi 

Birokrasi SMK-PP Banjarbaru, diperoleh dengan menghimpun dan 

menginput data administrasi perkantoran dan fasilitasi pelayanan publik 

ke dalam aplikasi SERABI disertai dengan kelengkapan bukti. 
 

 

∑ Hasil Nilai Reformasi Birokrasi 
 

∑ Target Nilai Reformasi Birokrasi 
 

 
 

= (0/0) x 100 % = 0 

 

x 100 %

 

 
 

• Capaian  indikator  meningkatnya  Tingkat  Kepuasan  Peserta  Didik 

Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi SMK-PP Banjarbaru, 

dapat diketahui dengan adanya data kuisioner yang dibagikan kepada 

siswa dan orang tua siswa setiap bulan dan direkap per triwulan. 
 

 

∑ Hasil Hasil Tingkat Kepuasan Peserta Didik 
 

∑ Target Tingkat Kepuasan Peserta DIdik 
 

 
 

= (1 skala likert / 1 skala likert) x 100 % = 0 

 
x 100 %

 

 
 

a.   Sasaran     meningkatnya     kualitas     sumberdaya     manusia     dan 

kelembagaan pertanian nasional dengan indikator kinerja berupa 

Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di 

Bidang Pertanian dari target penetapan kinerja sebesar 75% , terealisasi 

85% . 
 

b.   Sasaran meningkatnya kualitas layanan SMK-PP Negeri Banjarbaru 

dengan indikator meningkatnya Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian 

yang Memiliki Akreditasi Minimal B dari target penetapan 1  lembaga, 

terealisasi  1   yaitu akreditasi A. 

c.   Sasaran Reformasi birokrasi SMK-PP Negeri Banjarbaru yang efektif, 

efisien dan berorientasi pada layanan prima dari target nilai 33,50,
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No. Tahun Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang 

memiliki Akreditasi Minimal B 

Target Realisasi 

1. 2019 1 1 

 

 

terealisasi 0 karena masih dalam proses penghimpunan dan penginputan 

data sehingga capaian kinerja rata-rata 0% 

d.   Sasaran meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan 

vokasi SMK-PP Negeri Banjarbaru dengan indikator Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi SMK-PP 

Banjarbaru dari target penetapan sebesar 3,20 skala likert, terealisasi 0 

dikarenakan masih dalam proses penginputan data. 

 
 

2.   Perbandingan Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2019-2021 
 

a.   Persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian yang bekerja di bidang 

pertanian dari target penetapan kinerja sebesar 75% (93 orang), 

terealisasi sebesar 85% (105 orang). Perbandingan data lulusan SMK- 

PP Negeri Banjarbaru yang bekerja di bidang pertanian dari tahun 2019 

sampai dengan tahun 2021 dapat dilihat pada tabel di bawah. 

 
 

Tabel. 8 Persentase Lulusan yang bekerja di bidang Pertanian 
 

No. Tahun Persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian 

yang bekerja di bidang pertanian 

Target Realisasi 

1. 2019 45 45 

2. 2020 85 104 

3 2021 93 105 

 

 

b.   Lembaga   pendidikan   vokasi   pertanian   yang   memiliki   akreditasi 

minimal B dari target penetapan kinerja sebesar 1 lembaga, terealisasi 1 

lembaga. 

 
 

Tabel. 9 Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang memiliki 

akreditasi minimal B
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2. 2020 1 1 

3 2021 1 1 

 

 

c.   Nilai  Penilaian  Mandiri  Pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi  SMK-PP 

Banjarbaru sebesar 33,50, terealisasi 0. 

 
 

Tabel. 10 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 
 

No. Tahun Nilai penilaian mandiri Pelaksanaan Informasi 

Birokrasi 

Target Realisasi 

1. 2019 - - 

2. 2020 33,25 33,25 

3 2021 33,50 0 

 

 

d.   Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi SMK-PP Negeri Banjarbaru dari target penetapan kinerja 

sebesar 3,20 skala likert, terealisasi 0. Data perbandingan tingkat 

kepuasan peserta didik terhadap penyelenggaraan pendidikan vokasi 

SMK-PP Negeri Banjarbaru dari tahun 2019 sampai dengan tahun 2021 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

 
 

Tabel. 11 Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap 
 

Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 
 

No. Tahun Tingkat kepuasan peserta didik terhadap 

penyelenggaraan pendidikan vokasi 

Target Realisasi 

1. 2019 1 1 

2. 2020 3,10 3,10 

3 2021 3,20 85,2 
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Gambar. 5 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Per Juni 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar. 6 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 2021
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3.   Perbandingan  Capaian  Kinerja  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru  pada 
 

Tahun 2021 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra (2021- 
 

2024) 
 

 
 

Tabel. 12 Capaian Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam 
 

Renstra (2020-2024) 
 

No. Indikator Capaian Kinerja Target Jangka 
Menengah 

dalam Renstra 

(2020-2024) 

1. Persentase     Lulusan     Pendidikan     Vokasi 75 % 
Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian 

2. Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang 
Memiliki Akreditasi Minimal B 

80 % 

3. Nilai      Penilaian      Mandiri      Pelaksanaan 33,50 
Reformasi Birokrasi SMK-PPN Banjarbaru 

4. Tingkat Kepuasan Peserta Persentase Lulusan 
Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di 

Bidang Pertanian 

3,20 

 

 

4.   Analisis  Keberhasilan  /  Penyebab  Kegagalan  atau  Peningkatan  / 

Penurunan Kinerja serta Alternatif  Solusi yang dilakukan 

Pelaksanaan program dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 
 

Triwulan 2 masih belum terlihat ada kendala yang mengganggu proses 

keberhasilan/peningkatan  Kinerja  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru. 

Berdasarkan hasil analisis, dapat diketahui bahwa penyebab keberhasilan 

kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru adalah : 

a)  Koordinasi dengan instansi terkait berjalan dengan lancar. 
 

b)  Kerjasama di lingkup intern dan ekstern SMK PP Negeri Banjarbaru 

terjalin dengan kompak. 

c)  Kondisi alam yang mendukung pelaksanaan kegiatan di lapangan 
 

d)  Adanya kerjasama antara SMK-PP Negeri Banjarbaru dengan instansi 

terkait, Dunia Usaha dan Dunia Industri serta alumni.
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5.   Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
 

Perbandingan proporsi capaian global indikator kinerja sasaran kegiatan 

SMK-PP Negeri Banjarbaru untuk Triwulan 2 tahun 2021 dengan input 

(pencapaian anggaran) yang digunakan adalah 36,92 %. 

 
 
 

C.     Realisasi Anggaran 
 

 

Jumlah Anggaran program dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 
 

2021 adalah sebesar Rp. 15.312.588.000,-. Realisasi keuangan untuk Triwulan 2 
 

Tahun 2021 mencapai Rp. 11.114.339.603,- atau sebesar 36,92 %.   Perbandingan 

perkembangan pagu dan realisasi anggaran tahun 2021 dengan tahun sebelumnya 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

 
 

Tabel. 13 Perbandingan Realisasi Anggaran Tahun 2016 - 2021 
 

Tahun Pagu Realisasi Anggaran 

Rp. % 

2016 12.728.730.000 12.018.232.369 94,42 

2017 15.821.265.000 15.004.171.237 94,84 

2018 17.883.307.000 16.663.108.955 93,52 

2019 22.652.813.000 21.904.971.136 96,70 

2020 19.866.814.000 19,102,076,423 97,13 

2021 29,308,051,000 20,350,083,112 69.44% 
 

 

Tabel. 14 Realisasi Anggaran Tahun 2021 
 

No. Kegiatan Realisasi Realisasi Tingkat 
Fisik Keuangan Efisiensi 

5892.AEA.001 1. Koordinasi, 0.00 575,688,100 85.69% 
Sosialisasi, 
Bimtek, Monev 
dan Pelaporan 
Pendidikan 
Vokasi Pertanian 

5892.AEA.003 2. Koordinasi, 0.00 195,605,000 63.47% 

Sosialisasi, 
Bimtek,   Monev 
dan      Pelaporan 
(PEN) 

5892.BDC 3 Kewirausahaan 207 9,163,905,038 58.64% 
dan 
Ketenagakerjaan 
Pemuda di 
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  Sektor Pertanian    

  (YESS) untuk    

  Peningkatan    

  Kapasitas Petani    

5892.BEK 4 Fasilitasi  Sarana 1380 206,900,000 100.00% 
Pembelajaran 
Praktik      Siswa 
SMK Pertanian 

5892.CAA 5 Sarana 0.00 28,500,000 22.09% 

Pendidikan 
Vokasi Pertanian 
(PNBP) 

5892.QDD 6 Wirausahawan 3 330,000,000 100.00% 
Muda Pertanian 

5892.SAC.003 7 Pendidikan 112 3,017,802,550 83.52% 

Menengah 
Vokasi Pertanian 

5892.SAC.004 8 Pendidikan 30 703,980,000 83.38% 

Tinggi     Vokasi 
Pertanian Sarjana 
Terapan (PEN) 

5892.EAA.003 9 Layanan 0.00 6,127,702,424 80.86% 

Perkantoran UPT 
Pendidikan 

JUMLAH 1,732 20,350,083,112 69.44% 

 
 

 

Efisiensi serapan anggaran SMK-PP Negeri Banjarbaru untuk Tahun 2021 

dirinci untuk kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

Pendidikan Vokasi Pertanian, Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor 

Pertanian (YESS) untuk   Peningkatan   Kapasitas   Petani,   Fasilitasi   Sarana 

Pembelajaran Praktik Siswa SMK Pertanian, Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 

(PNBP), Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Diploma III, Pendidikan Menengah 

Vokasi Pertanian, dan Layanan Perkantoran.
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 

 
A.     Kesimpulan 

 

 
 

Pelaksanaan kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 berjalan dengan 

baik.  Realisasi  anggaran  Triwulan  2  tahun  2021  sebesar  11.114.339.603,-  atau 

tercapai 36,92 % dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 15.312.588.000,-. 

 
 
 

B.     Rencana Tindak Lanjut 
 

 

Menyikapi kondisi permasalahan yang masih terjadi selama 

penyelenggaraan/pelaksanaan program dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru pada 

Triwulan 2 tahun 2021, maka langkah tindak lanjut dan antisipasi yang harus 

dilakukan untuk tahun mendatang adalah : 

 
1)  Peningkatan nilai kepuasan konsumen terdapat untuk selanjutnya akan berfokus 

pada peningkatan kualitas produk layanan yaitu berupa lulusan yang kompeten di 

bidang keahliannya.    Salah    satu    cara    yang    akan    dilakukan    yaitu 

dengan meningkatkan kompetensi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan 

melalui pelatihan atau magang lebih spesifik sesuai bidang keahlian. 

2)  Pelaksanaan  kegiatan belajar-mengajar baik  di  kelas  maupun di laboratorium 

atau lahan praktik harus terencana, terjadwal dan terprogram dengan baik serta ada 

koordinasi penuh antara guru pengampu mata pelajaran dengan petugas pranata 

laboratorium pendidikan (PLP) dan petugas kebun, sehingga kompetensi siswa 

dapat tercapai semaksimal mungkin. 

3)  Memanfaatkan    tenaga    harian lepas (THL)    yang    ada    untuk    membantu 

kelancaran  proses administrasi sekolah. 

4)  Perlunya  perencanaan  yang  matang  dan  koordinasi  secara  menyeluruh  antar 

semua stakeholder,  agar pelaksanaan kegiatan  di SMK-PP Negeri Banjarbaru 

terlaksana dengan baik.
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5)  Memanfaatkan semaksimal mungkin sarana dan prasarana yang telah   tersedia 

untuk peningkatan kualitas produk layanan



 

 

LAMPIRAN 
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STRUKTUR ORGANISASI SMK-PP NEGERI BANJA RBAR U 
PERMENTAN NO : 110/Permentan/OT.140/10/2013 

 
 
 
 

Kepala Sekolah 

(KPA) 

 
Budi Santoso, SST, M.Si. 

NIP. 198412102006041001 
 
 
 
 

 
Kasubag Tata Usaha 

 
Isnanto Purwokusumo, SE 

NIP. 19761005 200710 1 001 
 
 
 
 

 

WAKASEK 
 

WAKASEK 
 

WAKASEK HUMAS & 
 

WAKASEK SARARA & WAKASEK 
 

ADMINISTRASI 
 

ADMINISTRASI KEUANGAN/ 
 

ADMINISTRASI 
 

ADMINISTRASI 

 

ADMINISTRASI 

KURIKULUM KESISWAAN INDUSTRI PRASARANA PENJAM I N A N MUTU KEPEGAWAIAN 
PEJABAT PENGUJI 

TAGIHAN/PENANDA UMUM  PERLENGKAPAN PENDIDIKAN 

      
TANGANAN SURAT PERINTAH 

   
Abdul Wahid, SST, M.Pd 

NIP.19830408 2006041001 
Patmawati,           SP 

NIP.196712222992122006 

 

Slamet Riadi. SPi 

NIP.1976803041994032001 

 
Edy Irpani, S.Pd 

NIP.198508042011011010 

Arnaning  Tyas,  SPi.MS 

NIP.196808231994032001 

 
S u n a r t o 

NIP.1967091619930910011 

MEMBAYAR (SPM) 

 
Rini Indriati, SE 

Dewi Anggi Priyani, SST 

NIP.198605062011012020 

Johan     Pujianto,     SE 

NIP.197511032003121001 

Norhaili 

NIP.  19700828 199903

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL



 

DAFTAR NOMINATIF PNS DAN CPNS SMK-PP NEGERI BANJARBARU 

TAHUN 2021 
 

 

NO NAMA PANGKAT,GOL/RUANG KETERANGAN 

JABATAN FUNGSIONAL GURU 

1. Hj. Airin Nurmarita, SP, MP 
NIP. 19740422 200112 2 001 

Pembina Tk.1 – IV/b Guru Madya 

2. Ir. Eny Suningsih 
NIP. 19610928 199602 2 001 

Pembina – IV/a Guru Madya 

3. Slamet Riadi, S.Pi 
NIP. 19680304 199403 1 002 

Pembina – IV/a Guru Madya 

4. Agus Suprandiyo, SP, M.Pd 
NIP. 19670817 199803 1 001 

Pembina – IV/a Guru Madya 

5. Patmawati, SP 
NIP. 19671222 200212 2 006 

Pembina – IV/a Guru Madya 

6. Herdi Waluyo, MP 
NIP. 19751016 200912 1 002 

Pembina – IV/a Guru Madya 

7. Budi Santoso, SST, M.Si 
NIP. 19841210 200604 1 001 

Penata Tk.1 – III/d Guru Muda 

8. Abdul Wahid, SST, M.Pd 
NIP. 19830408 200604 1 001 

Penata Tk.1 – III/d Guru Muda 

9. Arni Setyo P, SST, M.Pd 
NIP. 19841003 200604 1 001 

Penata – III/c Guru Muda 

10. Fofa Arofi, SST, MP 
NIP. 19871202 200912 2 001 

Penata – III/c Guru Muda 

11. Nita Aprillia, SST, M.Pd 
NIP. 19840410 200604 2 002 

Penata – III/c Guru Muda 

12. M. Ali Usman, S.Pd 
NIP. 19830915 201101 1 010 

Penata – III/c Guru Pertama 

13. Angga Tri Aditia P, S.Pd 
NIP. 19840705 201101 1 013 

Penata Muda Tk.1 – 
III/b 

Guru Pertama 

14. Edy Irpani, S.Pd 
NIP. 19850804 201101 1 010 

Penata Muda Tk.1 – III/b Guru Pertama 

15. Fibrian Hendra Kusuma, S.Pd 
19860202 201403 1 002 

Penata Muda – III/a Guru Pertama 

16. Febriyanti Puteri Lestari, S.Pd 
NIP. 19890222 201403 2 001 

Penata Muda – III/a Guru Pertama 

17. Akbar Suhaji, S. Pd 
NIP. 19910621 201403 1 002 

Penata Muda – III/a Guru Pertama 

18. Rizky Amalia, S.P 
NIP. 19920117 201801 2 001 

Penata Muda – III/a Calon Guru Ahli Pertama 

19. Rahma Fitriani Darmaningtyas, 
S.P 

Penata Muda – III/a Calon Guru Ahli Pertama 

20. Syarifah, SP.MP 
NIP. 19900123 201902 2 002 

Penata Muda Tk.1 – III/b Calon Guru Ahli Pertama 

21. Uma Fatkhul Jannah, SP.M.Si 
NIP. 19850914 201902 2 002 

Penata Muda Tk.1 – III/b Calon Guru Ahli Pertama 



 

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU 

22. Willy Darmawan, S.IP 
NIP. 19850712 201101 1 013 

Penata Muda Tk.1 – III/b Pranata Humas Pertama 

23. Isnaini Rakhmawati, SIP 
NIP. 19850506 201101 2 018 

Penata Muda Tk.1 – III/b Pustakawan Pertama 

JABATAN STRUKTURAL 

24. Isnanto Purwokusumo, SE 
NIP. 19761005 200710 1 001 

Penata – III/c Kasubag Tata Usaha 

25. Johan Pujianto, SE 
NIP. 19751103 200312 1 001 

Penata Tk.1 – III/d Koordinator Administrasi 
Rumah Tangga dan 

26. Moch. Syarif Sofyan, SE 
NIP. 19870505 201101 1 016 

Penata – III/c Petugas SAK 

27. Nasib Sukamto Penata Muda Tk.1 – III/b Pengelola Lahan Praktek 
NIP. 19670307 199203 1 002 

28. Tugino Penata Muda Tk.1 – III/b Pengadministrasian Umum 
NIP. 19661012 199103 1 002 

29. Sunarto Penata Muda Tk.1 – III/b Penyiap Bahan 
NIP. 19670916 199309 1 001 Kepegawaian 

30. Rini Indriati, SE 
NIP. 19741104 200701 2 001 

Penata Muda Tk.1 – III/b Verifikator Keuangan 

31. Junaidi Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Instalasi Komplek 
NIP. 19640423 199703 1 001 

32. Dewi Anggi Priyani, SST 
NIP. 19860506 201101 2 020 

Penata Muda Tk.1 – III/b Koordinator Administrasi 

33. Norhaili Penata Muda Tk.1 – III/b Pengelola Database 
NIP. 19700828 199903 2 001 Pendidikan 

34. Lilik Sudarsono Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Operasional 
NIP. 19640527 199903 1 001 Kendaraan Dinas 

35. Sumiati Ningsih Penata Muda Tk.1 – III/b Penyiap Data Peserta 
Didik NIP. 19690510 200003 2 001 

36. Maulana Penata Muda – III/a Bendahara Pengeluaran 
NIP. 19701229 200003 1 001 

37. Soetarno Penata Muda – III/a Petugas Instalasi 
NIP. 19680918 200212 1 001 Kebun/Lahan 

 Praktek/Screen House 

38. Rasyidi Penata Muda – III/a Pengadministrasin Umum 
NIP. 19760304 200604 1 012 

39. Norhasanah, SST Penata Muda – III/a Petugas SAK 
NIP. 19910512 201101 2 001 

40. Rohmadi, SST Penata Muda – III/a Penyiap Bahan 
NIP. 19830413 201101 1011 Kepegawaian 

41. Fitriansyah Pengatur Tk.1 – II/d Petugas Instalasi Komplek 
NIP. 19731105 200701 1 001 

42. Lukman Pengatur Tk.1 – II/d Bendahara Penerimaan 
NIP. 19700424 200710 1 001 

43. Markus Hendriyono Pengatur – II/c Pengemudi 
NIP. 19790626 200812 1 002 

44. Juni Adi Saputro, A.Md 
NIP. 19830605 201503 1 001 

Pengatur – II/c Pengadministrasi 
Perlengkapan 

45. Ranggeh Pambudi, SST 
NIP. 19970105 201902 1 001 

Pengatur – II/c Calon PLP 

46. Tegar Riki Subangkit, SST Pengatur – II/c Calon PLP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perlengkapan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*



 

 

 NIP. 19950520 201902 1 001   

47. Maria Ulfah, A.Md Pengatur – II/c CPNS (Pengadministrasi 
Keuangan) 

48. John Royani Pengatur Muda Tk.I– II/b Pramu Asrama 
NIP. 19690628 200212 1 001 

49. Sugeng Purnomo Pengatur Muda Tk.I– II/b Pengemudi 
NIP. 19720526 200701 1 001 

50. Habibullah Pengatur Muda – II/a Petugas Lapangan & 
screen house NIP. 19680101 200701 1 002 



 

DAFTAR NOMINATIF TENAGA HARIAN 

LEPAS (THL) SMK-PP N BANJARBARU 
 

 

NO NAMA JABATAN KET 

1. M. Yusran Satpam  

2. I Gede Sri Ardana Satpam  

3. A r i p i n Petugas Lapangan  

4. M. Rizali Ilmi Petugas Lapangan  

5. Abdus Salim Satpam  

6. Muhammad Noor Petugas Kebersihan  

7. Abdul Gapur, SP Petugas Lapangan  

8. Agonda Nanda Yovita, S.Pd Guru BP  

9. Hellyatunnisa, S.Pd Staff Administrasi Umum  

10. A j m a Petugas Lapangan  

11. Khoirul Anwar Pengemudi  

12. S u l a i m a n Petugas Lapangan  

13. M. Noor T.M, S.Kom Staff Administrasi Umum  

14. Muhammad Hanafi Petugas Lapangan  

15. Muhammad Noval Staff Keuangan  

16. Adi Kuswanto Satpam  

17. Intan Nur Purnama Staff Administrasi Umum  

18. M. Hermansyah, S.Pd Pengemudi  

19. M. Firdaus Petugas Lapangan  

20. Tri Eko Wahyudi, S.Sos Satpam  

21. Eko Prasetyo Satpam  

22. Hermansyah Satpam  

23. Rezky Yulia Dewi, SP Staff Keuangan  

24. Wahyu Gusmanto Satpam  

25. M. Latif Petugas Lapangan  

26. Abdul Fatah Satpam  

27. Herbayu Marsanto Satpam  

28. Muhammad Sadhoko Runiono Petugas Asrama  

29. Rahimah Petugas Lab. PHP  

30. Siti Kholisah Resepsionis  

31. Rita Indahwati, S,Pd Staff Administrasi Umum  

32. M. Zaini Ali, S. Kom Staff Administrasi Umum  

33. M. Nasrul H. Petugas Kebersihan  

34. Herlyana Sindy Satpam  

35. M. Ikhsan Rifani Petugas Kebersihan  

36. Fika Nh Petugas Lab. Kuljar  

 

 
 
 

*



 

 

37. M. Fikri Petugas Lapangan  

38. Ria Lestiani Satpam  

39. M. Taufik Hidayat Petugas  

40. Vita Rusmawati Satpam  

41. Gusti Ardani Satpam  

42. Fauzi Satpam  
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PENELUSURAN ALUMNI TAHUN 2020 
UPT : SMK-PP NEGERI BANJARBARU 

 
 

NO. 
 

NAMA 
 

Program Studi 
Tahun 

Lulusan 

 

Jenis Pekerjaan / Usaha 
Institusi atau Lembaga Tempat bekerja/ 

Tempat Usaha 

 

Keterangan 

WIRAUSAHA 

1 Syahrul Juliawan Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Pertanian Lahan Sendiri  
2 Wahyudin Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Pertanian Lahan Sendiri  

3 Ari f Fadillah Tanaman Perkebunan 2020 Usaha PWMP Pelaihari  
4 Risda T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Mandiri Tanah Laut  
5 Arjun Asregaf T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Jagung Pakan Pelaihari  
6 Khusnul Khatima T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Pengolahan Kripi Jamur Banjarbaru  
7 Lukman Hakim Habibi T. Pgn & Hortikultura 2020 Tanaman Hortikultura Bumi  Jaya Pelaihari  

8 Dillah Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Pertanian Lahan Sendiri  
9 Za inal Rifki Tanaman Perkebunan 2020 Usaha PWMP Pelaihari  

10 Helliyana T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Pertanian Lahan Sendiri  
11 Restia Melinda T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Pertanian Lahan Sendiri  
12 Putri  Nursya,diah T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Pengolahan Hasil Pertanian Banjarbaru  

13 Nur Annisa T. Pgn & Hortikultura 2020 Usaha Pertanian Toko Pertanian Banjarmasin  
14 Rizki Amalia T. Pgn & Hortikultura 2020 Pengolahan Hasil Jua l  Aneka gorengan  
15 Heliyani Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Bidang Perkebunan Mandiri  
16 Marselawati Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Kebun Karet Bati-bati  
17 Si ti  Nurlaila Tanaman Perkebunan 2020 Usaha Pengolahan Martapura  

       

       



 

 

SWASTA PERTANIAN 

1 Sevi la Dwi Rahayu Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Toko Agung Roti  Agung ( Taruna Pra ja )  
2 Si ti  Yuliantika Yurafida T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Madu Toko Madu Lebah  
3 Novita  Angraini T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Madu Toko Madu Lebah  
4 Wulandari T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Madu Toko Madu Lebah  
5 Leo Dwi Atmoko T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Pertanian Sumber Tani Makmur  

6 Marselawati Tanaman Perkebunan 2020 Karyawan PT.Bridgestone Ka limantan Plantation  
7 Bayu Aji  Aspariji Tanaman Perkebunan 2020 Karyawan PT.Berneo Palm  
8 Dita  Triana Tanaman Perkebunan 2020 Toko Obat Pertanian Toko Pertanian Banjarmasin  
9 Andreas Isepta Kristiano Tanaman Perkebunan 2020 Toko Obat Pertanian Mitra  Tani  

10 Muhammad Trio 
Wahyudi 

Tanaman Perkebunan 2020 Mandor PT.BIT  

11 Barra  Koekoeh T. Pgn & Hortikultura 2020 Karyawan PT.Agro As ia Sejahtera  
12 Rahmad Ridhani T. Pgn & Hortikultura 2020 Karyawan PT.CBSA  
13 Putri  Annisa Tanaman Perkebunan 2020 Toko Pertanian Banjarbaru  
14 Rahayu Warsiti Tanaman Perkebunan 2020 Toko Pertanian Mataraman  
15 Teguh Tri Pramono Tanaman Perkebunan 2020 Mandor Kebun Sawit BMK  

16 Khusnul A'tiah T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Pertanian Makassar  
17 Jul ia Rahayu T. Pgn & Hortikultura 2020 Toko Obat Pertanian Banjarmasin  
18 Sa lsalbela Arta  Pramesti Tanaman Perkebunan 2020 Toko Pertanian Landasan Ulin  

       
PEMERINTAHAN 

1 Muhammad Fikri Tanaman Perkebunan 2020 Petugas Lahan Praktik Guntung Lua THL SMK-PP Negeri Banjarbaru  

2 Syari fah Nyr Sa,adah T. Pgn & Hortikultura 2020 Mengajar Tahfis Darul Qur.an Banjarbaru  

3 Muhammad Fadal T. Pgn & Hortikultura 2020 Dishub THL Dishub Tanah Bumbu  

4 Ikhsan T. Pgn & Hortikultura 2020 Daftar Polri Polri  Banjarbaru  

5 M.Al ie Sieman Tanaman Perkebunan 2020 Daftar ABRI Banjarbaru  

       



 

 

MELAN JUT KAN STUDI 

1 Adrian Rizqi Arsaputra Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

2 Anang Mas Jauhari 
Rachim 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

3 Ayu Ferdiana Sari Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

4 Edo Kurniawan Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

5 Muhammad Noval 
Abdillah 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

6 Wahyu Nugroho Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

7 Azmi  Aziz Syaherdimas Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

8 Arbainah Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniksa  

9 Eny Widya  Grafela Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Polbangtan Yoma  

10 Muhammad Nova Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

11 Octa  Riza Sindimulyani Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

12 Zyam Tazar Abdillah Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

13 Rizky Auladina T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

14 Dini Rosalia T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

15 Linda Hamidah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Polbangtan Yoma  

16 Ni ,ma Febriyanti Putri T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

17 Rati  Rimbah Wati T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Polbangtan Yoma  

18 Shindi Ayu Permatasari T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Polbangtan Yoma  

19 Alya  Rizki Amalia Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah ULM  

20 Hal imatus Sya,diah Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Taman Siswa Yoygyakarta  

21 Nor Hadia Ulfah Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Polbangtan Gowa  

22 Nur Aisya  Amaliah Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Polbangtan Yoma  

23 Muhmmad Yudha 
Nugraha 

Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Uniska  

24 Si ti  Hara Nurahma Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Polbangtan Gowa  

25 Muhammad Firmansyah Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  



 

 

26 Muhammad Irfan Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

27 Mu.Riqki Abdullah 
Mutaqen 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

28 Ridwan Hakim Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

29 Ros yi fa Julia Auliani Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

30 Nurul  Huda Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

31 Muhammad Dwi Rizqi Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

32 Muhammad Akbar Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

33 Ani  Indriani Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah STIA Amuntai  

34 Asni  Furaidah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

35 Febty Dara Gamisdya T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

36 Hanifah Muslimah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

37 Maria  Ulfa T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

38 Mirja  Asfihani T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

39 Ari fa  Dwi Pranoto T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

40 Tarmizi T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

41 Emi lda Agustina T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

42 Jul ia Rahayu T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

43 Mauzatil Hasanah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

44 Dea  Aprilia T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

45 Muhammad Reza 
Mahzumi 

T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

46 Nor Laila T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

47 Si ti  Noor Khafifah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

48 Sri  Hamidah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

49 Taufik Hidayat T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

50 Azizah Kamalia Putri Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah ULM  



 

 

51 Lukmanul Hakim T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

51 Muhammad Alpianoor 
Pahr 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

52 I lham Saputra Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

53 M.Nur Alfiansyah Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

54 Januar Sifrans Alif Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah Uniska  

55 Muhammad Anwar T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Upaya  

56 Muhammad Nurhuda T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Upaya  

57 Si ti  Aisya T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

58 Si ti  Yudiantika Yurafida T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Upaya  

59 Wulandari T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

60 Fahril Sidiq T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Uniska  

61 Nona Mayora Maulidia T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

62 Sapril Adi Bekti T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah Upaya  

63 Sri  Hamidah T. Pgn & Hortikultura 2020 Kuliah ULM  

64 Kholisah Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Uniska  

65 Hamdani Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Uniska  

66 Nabila Nur Oktaviani Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Uniska  

67 Sa lma Dita Wardhani Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Kuliah Upaya  

68 Muhammad Noval 
Abdillah 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

69 Muhammad Rizal 
Pratama 

Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  

70 Noor Gina Maylina Tanaman Perkebunan 2020 Kuliah ULM  



 

 

       

SWASTA NON PERTANIAN      

1 Novia T. Pgn & Hortikultura 2020 Petugas Toko Kalebre Einger  

2 Randa Elma Yanti Tanaman Perkebunan 2020 Petugas Toko Butik Khanita Sungai Paring  

3 Ros i  Nur Asyifa Tanaman Perkebunan 2020 Pramusaji Mc Donald Banjarbaru  

4 Ferry Anggoro Tanaman Perkebunan 2020 Pramusaji Warung Makan Cindaialus  

5 Rahmiatul Jannah Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Petugas Toko Zoya Banjarbaru  

6 Rohana Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Petugas Toko Zoya Banjarbaru  

7 Si ti  Masitoh Pengolahan Hasil 
Pertanian 

2020 Plywood Industri PT Wi jaya Utama  

8 Rizka Juliana T. Pgn & Hortikultura 2020 SPBU Barabai BUMN  

9 Adinda Rizka Atini Tanaman Perkebunan 2020 Toko Butik Bunda Butik  

10 Muhaimah Tanaman Perkebunan 2020 Karyawan Toko Jordan  

11 Si ti  Nurlaila Tanaman Perkebunan 2020 Toko Baju Martapura  

12 Winda Sari Tanaman Perkebunan 2020 Toko Baju Martapura  

13 Nor Latifah T. Pgn & Hortikultura 2020 Karyawan Toko Jordan  

14 Zakiah Tanaman Perkebunan 2020 Toko Baju Banjarbaru  

       



 

PENELUSURAN ALUMNI TAHUN 2021 
UPT : SMK-PP NEGERI BANJARBARU 

 
 

NO. 
 

NAMA 
 

Program Studi 
Tahun 

Lulusan 

 

Jenis Pekerjaan / Usaha 
Institusi atau Lembaga Tempat bekerja/ 

Tempat Usaha 

 

Keterangan 

WIRAUSAHA 

1 Gabby Richnni Kejinsa AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
2 Hujaimi AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
3 Maidati Amalia AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/PWMP  
4 Muhammad Alw i Yannur AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  
5 Muhammad Faisal Anshori AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/PWMP  
6 Riky Surya Pratama AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  
7 Abdul Makki AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  
8 Fauzan Maulana AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  
9 Khoirul Abdi AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha Pertanian  
10 Muhammad Amberi AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
11 Muhammad Syarkani AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  
12 Nika Rahayu AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha Pertanian  
13 Talhah AGRI.TAN BUN 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
14 Muhammad Kurniaw an AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
15 Ahmad Riyadi AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Wirausaha Wirausaha / PWMP  
16 Yoga Wahyunuari AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Wirausaha Wirausaha/Pertanian  

       
       
SWASTA PERTANIAN 

1 Muhammad Noval Fadillah AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Toko Pertanian  
2 Muhammad Zulvanor Syara AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Toko Pertanian  



 

 

3 Chandra Aditama AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Kerja Perusahan Ternak  
4 Hasanuddin AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Toko Pertanian  
5 Norjanah AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Kerja Perusahan Ternak  
6 Nur Rina AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Kerja Perusahan Ternak  
7 Wattina AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Pertanian Wirasw asta /Pertanian  
8 Dimas Buyung A. P AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Pertanian Kerja Perusahan Ternak  
9 Furi Ijil Hariska AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Pertanian BUMP PT CAP  
10 Muhammad Reinaldy AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Pertanian Wirasw asta /Pertanian  
11 Singgih Nila David Asmara AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Pertanian Kerja Perusahaan Saw it  
12 Bayu Setiaw an AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Pertanian Seller pertanian  
13 M. Hatni A.P.HASIL PERTN 2021 Sw asta Pertanian Toko Pertanian  

       
PEMERINTAHAN 

1 Agus AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Pemerintahan Mendaftar Tentara  
2 Annasaru Ramadhani AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Pemerintahan Daftar Polisi  

 

MELANJUTKAN STUDI 

1 Ahmad Muzaki Ramadhan AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Proteksi Tanaman  

2 Ajeng Sukraning Kasih AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

3 Amilya Safitri AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ UNLAM  

4 Fina Nikmatul Fadilah AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/Upaya  

5 Fitriana AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Unlam/ Agribisnis  

6 Gilang Iqbal Mustofa AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Yoma Magelang/ Peternakan  

7 Hanifah Syarif AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Agribisnis  

8 Kiki Dw i Yanti AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Upaya  

9 Muhammad Zuhron Hanafi AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agribisnis  

10 Nelia Supina AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

11 Nurul Huda AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/Upaya  



 

 

12 Okta Yulinda Wulandari AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

13 Putri Annisah AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agribisnis  

14 Rizky Devanda Oktaviansya AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakart a/Agribisn is Hortikultura  

15 Wattini AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

16 Yuhana AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Kehutanan  

17 Ahmad Andery Romadhany AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Yoma Magelang/Teknologi Pakan Ternak  

18 Gusti Ahmad Ridha Mursali AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ UNLAM  

19 Maria Ulfa AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

20 Maw adatusifa AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakarta/ Teknologi Benih  

21 Muhammad Yudha AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi                                          UNLAM/ Agronomi  

22 Najmi Rizfia AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakarta/Penyuluh pertanian  

23 Rayisti Rehana AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ UNLAM  

24 Reva Ersa Arlintyas AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agronomi  

25 Rulia Hasna Elva AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/Agronomi  

26 Tito Putra Maja Karw ana AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Uniska/ Agribisnis  

27 Yuliana AGRI.TAN BUN 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ UNLAM  

28 Abdul Halik Setia Budi AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/Agronomi  

29 Agus Ansyari AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Agronomi  

30 Alpina Parhana AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

31 Ananda Muliaw ati AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/Agronomi  

32 Irfan Wahyudi AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

33 Leny Fitriani AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Agronomi  

34 M. Hasbi Hasimi AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agronomi  

35 Nor Asiah AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agronomi  



 

 

36 Novia Lestari Ramadani AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Uniska /Kesehatan Masyarakat  

37 Nur Yohaniz Miskiah AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/Agronomi  

38 Retno Nur Wulandari AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agronomi  

39 Tejo Agung Ramadhlan AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakart a/Peny uluh pertanian  

40 Agus Setiaw an AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/Agronomi  

41 Eva Oktapiyani AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi STIA Tabalong Administrasi Bisnis  

42 Haw atul Zainap AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Proteksi Tanaman  

43 Kamelia AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/ Ilmu Tanah  

44 Muhammad Alf ian Anshari AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/FEFI Serpong  

45 Mariatul Kiftiah AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Proteksi Tanaman  

46 Muhammad Ihsan Fadhiel AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi UNLAM/ Agronomi  

47 Muhammad Zaini AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Agribisnis  

48 Nursuci Lestari Gozali AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Unlam/ Agronomi  

49 Rasya Aulia Rahmah AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakarta/ Hortikultura  

50 Siti Faridah Nur Amalia AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

51 Annisa Yulianty AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

52 Aulia Rahmah AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

53 Ayu Dinda Aulia AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

54 Dina Listiani AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Yoma Jogjakarta/Penyuluh pertanian  

55 Dw i Indah Lestari AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Uniska/Manajemen  

56 Elfa Ayunda Pramesw ari AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Upaya  

57 Gesty Arummaulika AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Uniska /Manajemen  

58 Helisa Mikriani Ollea AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Uniska/ Kesehatan Masyarakat  

59 Kenia Pranoto AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Unlam/Kehutanan  

60 Khorisa Robiati AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  



 

 

61 Muhammad Alf in AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

62 Muhammad Ilham AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kulia/ Yoma Magelang  

63 Orien Nur Ambarw ati AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/Upaya  

64 Shrerina Santi AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Melanjutkan Studi Kuliah/ Uniska  

       

SWASTA NON PERTANIAN      

1 Muhammad Rizani AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Non Pertanian Tour guide  

2 Fitria Winda Septiani AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Non Pertanian Wirsw asta  

3 Muhammad Ridha AGRI.TAN BUN 2021 Sw asta Non Pertanian Tour guide  

4 Muslihah AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Non Pertanian Jaga Toko  

5 Yehsa Andantya Ananta AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Non Pertanian Konter HP  

6 Yehfa Andantia Ananda AGRI TAN.PANG & HOR 2021 Sw asta Non Pertanian Konter HP  

7 Fajri Latif  AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Sw asta Non Pertanian Kerja Toko Sembako  

8 Lukas Sukoco AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Sw asta Non Pertanian Kerja Toko Ponsel  

9 Rahmat Prasetiyo AGRI PENGOLAHAN HP 2021 Sw asta Non Pertanian Kerja Toko Kue  

       

BELUM BEKERJA      

1 Nadila Erdiliyana AGRI.TAN BUN 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

2 Nur Sa'adah Modeong AGRI.TAN BUN 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

3 Supriyanto AGRI.TAN BUN 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

4 Tuti Anggraini AGRI TAN.PANG 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

5 Aldi Sagia AGRI TAN.PANG 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

6 Aulia Rahmi AGRI TAN.PANG 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

7 Siti Hifziah AGRI TAN.PANG 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

8 Windi Arisa Hurnabila AGRI TAN.PANG 2021 Belum bekerja Belum Kerja  

       

 


